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Polskie Stowarzyszenie Kobiet Biznesu
(tekst jednolity)

Postanowienia Ogdlne

Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujgcej Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku
»,Prawo o Stowarzyszeniach” (Dz. U. nr 20. poz. 104 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego
Statutu i jako organizacja zarejestrowana posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie jest organizacjg niezalezng politycznie i wyznaniowo.

Nazwa Stowarzyszenia brzmi Polskie Stowarzyszenie Kobiet Biznesu.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

Stowarzyszenie dziata na obszarze Polski oraz za granica zgodnie z obowigzujgcym
porzadkiem prawnym.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gdansk.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 roku.
Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnos¢ gospodarczg w celu realizacji celdw statutowych.
Stowarzyszenie jest organizacjg pozytku publicznego, w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.03.96.873
z pdézniejszymi zmianami).

I. Cele Stowarzyszenia

§1

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.03.96.873 z pdzniejszymi
zmianami);

upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet
i mezczyzn; dziatalnosci informacyjnej, ktérej celem jest aktywizacja spoteczna i zawodowa
kobiet, zaréwno w zakresie lokalnym, regionalnym, jak i ogdlnopolskim;

dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
propagowanie podejmowania i prowadzenia przez kobiety dziatalnosci zawodowej
i gospodarczej;

integrowanie $rodowiska kobiet prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, poprzez
organizowanie forum, warsztatow i innego rodzaju spotkan oraz wzajemng wymiane
doswiadczen;

promowanie wsrod kobiet dobrych obyczajow i zasad etyki, zaréwno w zyciu spotecznym jak
i zawodowym;

propagowanie idei integracji europejskiej w srodowisku kobiet biznesu;

wytanianie i promocja kobiet lideréow;



1.9. wspétpraca i wymiana doswiadczen z organizacjami krajowymi i zagranicznymi,
w szczegolnosci z obszaru Unii Europejskiej;

1.10.propagowanie idei dobroczynnosci wsrdéd kobiet;

1.11.prowadzenie dziatalnosci charytatywnej oraz wspieranie wydarzen kulturalnych.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

2.1. organizowanie konferencji, warsztatéw, spotkan i paneli dyskusyjnych, ktérych celem jest
wymiana doswiadczen oraz propagowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych cztonkin
stowarzyszenia oraz 0s6b z nim wspotpracujgcych;

2.2. nawigzywanie kontaktow i organizacja spotkan z kobiecymi organizacjami rzagdowymi
i pozarzagdowymi;

2.3. informowanie organdw samorzgdowych i rzagdowych o planowanych kierunkach dziatan
i wspotdziatanie w celu zharmonizowania tych kierunkow;

2.4. informowanie organdw samorzgadowych i rzagdowych o problemach srodowisk kobiecych,
ze szczegblnym uwzglednieniem zagadnien spoteczno-gospodarczych;

2.5. organizowanie i uczestnictwo w spotkaniach z wtadzami samorzagdowymi i administracjg
rzadowg;

2.6. organizowanie i uczestnictwo w imprezach kulturalnych i dobroczynnych na terenie
lokalnym, regionalnym, ogdlnopolskim i miedzynarodowym;

2.7. organizowanie i uczestnictwo w szkoleniach oraz doradztwo zwigzane z zarzadzaniem
i prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

Il. Cztonkowie Stowarzyszenia

Kategorie cztonkostwa

§2
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztonkdw zwyczajnych
b) cztonkéw wspierajgcych

§3

1. Cztonkiem zwyczajnym moze zostac kobieta zarzgdzajgca podmiotem gospodarczym lub dziatem
takiego podmiotu.

2. Nabycie cztonkostwa zwyczajnego nastepuje na podstawie Uchwaty Zarzadu. Uchwate Zarzad
podejmuje w oparciu o pisemny wniosek osoby ubiegajgcej sie o przyjecie do Stowarzyszenia.

§4

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostac osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej, ktéra oswiadczy gotowosé wspierania
Stowarzyszenia w formie finansowej i/lub rzeczowej, a takze promowania jego celéw.

2. Cztonkdéw wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

3. Cztonek wspierajgcy optaca dobrowolnie i regularnie raz do roku sktadke cztonkowska w kwocie
nie mniejszej niz okreslona przez Zarzad Stowarzyszenia.



Prawa i Obowigzki Cztonkow
§5

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1.1. wybierac i by¢ wybieranymi do wszystkich organéw Stowarzyszenia;
1.2. uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia zwigzanych ze jego celami;
1.3. wysuwac postulaty i wnioski do wtadz Stowarzyszenia.

§6

1. Cztonkowie zwyczajni powinni:

1.1. braé czynny udziat w pracach Stowarzyszenia, szczegdlnie poprzez komisje problemowe;

1.2. wspodtdziata¢ w realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia;

1.3. przestrzegaé postanowien Statutu; regulaminéw oraz uchwat Stowarzyszenia;

1.4. regularnie i terminowo optacac sktadki cztonkowskie;

1.5. postepowac etycznie w sferze zawodowej i spotecznej;

1.6. Swiadczy¢ na rzecz Stowarzyszenia prace spoteczne w zakresie zwigzanym z realizacjg celéw
Stowarzyszenia;

1.7. propagowac cele Stowarzyszenia, pozyskiwa¢ nowych cztonkdédw Stowarzyszenia oraz osoby
wspierajgce dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

§7

1. Cztonkowie wspierajgcy Stowarzyszenia:
1.1. nie korzystajg z czynnego ani biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;
1.2. uczestniczg w Walnym Zebraniu Cztonkédw wytgcznie z gtosem doradczym;
1.3. majg prawo braé udziat we wszystkich pracach Stowarzyszenia w zakresie okreslonym przez
Zarzad Stowarzyszenia;
1.4. majg obowigzek propagowania celéw Stowarzyszenia oraz pozyskiwania nowych cztonkéw
i 0s6b wspierajgcych jego dziatalnosé.

§8

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
1.1. $mierci cztonka;
1.2. dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego na piSmie Zarzgdowi;
1.3. skreslenia z listy cztonkdw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg sktadek
cztonkowskich przez okres dwdch miesiecy (mimo pisemnego upomnienia);
2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:
2.1. razacego naruszenia Statutu Stowarzyszenia
2.2. dziatania na szkode Stowarzyszenia;
2.3. popetnienia czynu niegodnego cztonka Stowarzyszenia;

3. Organem wiasciwym do rozstrzygania o sprawach, o ktérych mowa w pkt.2 jest Zarzad.

4. Od decyzji Zarzadu cztonek Stowarzyszenia moze odwotaé sie do Walnego Zebrania Cztonkdéw
w terminie 30 dni od jej podjecia. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.



lll. Wtadze Stowarzyszenia i struktura organizacyjna

§9
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow;
b) Zarzad;
c) Komisja Rewizyjna.
§ 10

1. Wybdr i odwotanie cztonkdéw Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej odbywa sie w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledna wiekszoscig gtoséw przy obecnosci:
1.1. w pierwszym terminie co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkdéw
Stowarzyszenia;
1.2. w drugim terminie (wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pdzZniej) — bez wzgledu na
liczbe obecnych cztonkéw.

2. Wybér cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby
kandydatow na okres trzech lat.

3. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub Smierci cztonka Zarzagdu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie
trwania kadencji, sktad osobowy danego organu uzupetniany jest sposréd nie wybranych
kandydatéw w kolejnosci wedtug ilosci uzyskanych gtoséw. Liczba witgczonych w ten sposdéb
cztonkéw nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru.

4. Zarzad i Komisja Rewizyjna dziataja w oparciu o regulaminy pracy, uchwalone przez nie
w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

Walne Zebranie Cztonkow
§11
1. W Walnym Zebraniu biorg udziat:

1.1. cztonkowie zwyczajni — z gtosem stanowigcym;
1.2. cztonkowie wspierajacy, zaproszeni goscie — z gtosem doradczym.

2. O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw Zarzad powiadamia cztonkéw
co najmniej czternascie dni przed terminem Zebrania.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowana sg w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtosow lub w gtosowaniu tajnym na wniosek 10% osdb biorgcych udziat w Zebraniu
przy obecnosci:

3.1. w pierwszym terminie co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkdéw
Stowarzyszenia;

3.2. w drugim terminie (wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pdzniej) — bez wzgledu na
liczbe obecnych cztonkdw.

4. Walne Zebranie Cztonkdw sg zwyczajne i nadzwyczajne.



§12

1. Do wytgcznej kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1.1. uchwalenie gtéwnych kierunkédw dziatania Stowarzyszenia;
1.2. wybor cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
1.3. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
1.4. przyjmowanie, rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej;
1.5. udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjne;j.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest przez Zarzad jeden raz na jeden rok.

§13

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
1.1. z wiasnej inicjatywy;
1.2. na zadanie Komisji Rewizyjnej;
1.3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw zwyczajnych.

2. Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w terminie 21 dni od
otrzymania zgdania lub wniosku, o ktérych mowa powyze;.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktdrych zostato
zwotane.

Zarzad
§14

1. Zarzad sktada sie z trzech do pieciu cztonkin, ktére na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego
grona Prezesa Zarzadu i od dwdch do czterech Wiceprezeséw.

2. Do sktadania o$wiadczen, zaciggania zobowigzan oraz dokonywania rozporzadzen majgtkowych
w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspétdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu.

3. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, a za swojg prace i dziatania odpowiada
przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

4. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
5.1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
5.2. ustalanie szczegétowych kierunkow dziatan Stowarzyszenia;
5.3. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw i ustalanie porzgdku obrad;
5.4. uchwalanie okresowych programow pracy Stowarzyszenia;
5.5. uchwalanie i wykonywanie budzetu Stowarzyszenia;
5.6. koordynowanie dziatalnosci jednostek terenowych Stowarzyszenia;
5.7. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw oraz ustania cztonkostwa;
5.8. okreslenie wysokosci sktadek cztonkowskich;
5.9. podejmowanie decyzji o zatrudnieniu pracownikow etatowych;
5.10.podejmowanie uchwat w sprawie wspotpracy i przynaleznosci do innych organizacji
gospodarczych i spotecznych oraz okreslenie ich form i zasad;



6. Do podejmowania czynnosci przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu konieczna jest uchwata
Walnego Zebrania Cztonkéw.

7. Zarzad podejmuje uchwaty przy obecnosci przynajmniej dwdch cztonkéow stanowigcych
jednogtosnie.

Komisja Rewizyjna
§15
1. Komisja Rewizyjna jest organem wewnetrznej kontroli Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkdéw, ktére na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze
swojego grona Przewodniczgcy, Wiceprzewodniczgcg i Sekretarza.

3. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

3.1. przeprowadzanie przynajmniej raz na 1 rok kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

3.2. sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdéw sprawozdan z wiasnej dziatalnosci oraz wnioskéw o
udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium cztonkom zarzadu;

3.3. wykonywanie innych czynnosci i zadan powierzonych przez Walne Zebranie Cztonkéw;

3.4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo udziatu, z gtosem doradczym w posiedzeniach
Zarzgdu Stowarzyszenia;

3.5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej muszg spetnia¢ warunki okreslone w art. 20 pkt.6 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.03.96.873 z pdzniejszymi zmianami).

Terenowe jednostki organizacyjne
§ 16

1. Terenowg jednostkg organizacyjng Stowarzyszenia jest Oddziat. Oddziat moze posiadac
osobowos¢ prawng.

2. Oddziat Stowarzyszenia musi posiadac¢ przynajmniej 15 cztonkéw.

3. Uchwata o powotaniu Oddziatu jest podejmowana w przez Walne Zebranie Cztonkdéw. W uchwale
okresla sie siedzibe Oddziatu Stowarzyszenia oraz dokonuje sie wyboru jego wiadz.

4. Wtadzami Oddziatu Stowarzyszenia jest Zarzad i Komisja Rewizyjna.

5. Oddziat Stowarzyszenia dziata w oparciu o Statut Stowarzyszenia. W szczegdlnosci do sposobu
powotywania Wtadz Oddziatu Stowarzyszenia, warunkéw jakie muszg spetnia¢ cztonkowie Wtadz
Oddziatu Stowarzyszenia, sktadu Wtadz Oddziatu Stowarzyszenia, kompetencji Wtadz Oddziatu
Stowarzyszenia oraz waznosci uchwat Wtadz Oddziatu Stowarzyszenia stosuje sie odpowiednio §§ 14
i 15 niniejszego Statutu dotyczgce powotywania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

IV. Majqtek i Fundusze Stowarzyszenia
§17

1. Majatek Stowarzyszenia stuzy wytgcznie do celdw statutowych.



2. Majatek Stowarzyszenia tworza:
2.1. nieruchomosci i ruchomosci bedace jego wiasnoscia
2.2. inne prawa majgtkowe
2.3. srodki pieniezne
3. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodet:
3.1. opfaty cztonkowskiej
3.2. darowizn, spadkdw i zapiséw;
3.3. dochoddéw z dziatalnosci gospodarczej;
3.4. dochoddw z majatku Stowarzyszenia;
3.5. dochodow z ofiarnosci publicznej;
3.6. srodkoéw przekazywanych przez organy administracji publicznej w zwigzku z wykonywaniem
dziatalnosci pozytku publicznego;
3.7. srodkédw pochodzgcych z umdw sponsoringu, barterowych i partnerskich zwigzanych
z dziatalnoscia statutowa Stowarzyszenia.

V. Zmiana Statutu i rozwiqgzanie Stowarzyszenia
§18

1. Inicjatorem zmiany Statutu podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze by¢ Zarzad lub
co najmniej % cztonkdédw Stowarzyszenia.

2. Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
wiekszoscig 2/3 cztonkdéw przy obecnosci:
2.1. w pierwszym terminie co najmniej pofowy uprawnionych do gfosowania cztonkéw
Stowarzyszenia
2.2. w drugim terminie (wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pdzZniej) — bez wzgledu na
liczbe obecnych cztonkéw.

3. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw, podjetej
wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji, powotuje likwidatora i ustala cele, na ktdre powinien by¢ przeznaczony
majatek Stowarzyszenia.

5. W sprawach dotyczacych rozwigzania lub likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych Statutem,
majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku ,,Prawo o Stowarzyszeniach” (Dz. U.
nr 20. poz. 104 z pdzniejszymi zmianami).



